
COMUNICATO
l l  1 setÎernbre si e svolto un incontro tra la lsab s.r. l .  e le Segreterie Fi lctem-Cgil .  Femca-Cjsl e
Uilcem Uil  unitamente a tutta la RSU della Raff jneria. per capire cio che sra avvenendo
nell  azlenda' Nell  incontro la società ha sostenuto le dif f icoltà economiche che continua a subire
per ef.ret lo del la crisi  del settore, dichiarando che tutte le azioni messe in campo. r iorgan tzzazioni
e quant altro mirano a contenere j  costi .  annunciando che tra le azioni prevrste sarebbero stat i
toccati  anche ist i lut i  contrattual i  e legislaf lvi .

l l  sindacato ha st igmatizzato i l  cornportamento aziendale degl i  ult imi tempi. in quanto pur
rrconoscendo le dif f icoltà del settore per effetto del la crisi ,  non giust i f icano quanto sta accadendo
non sclo nel la raff ineria. ma complessivamente in tutto i l  gruppo ERG. Dichiarazroni sui quotidiani
che lasciano intendere l 'uscita del gruppo dal la guida del la raff inazione. in netto contrasto con
quanto dichiarato qualche mese addietro. r iorganizzazion i  spinte come i l  progetto sprint.  che
determinerebbe altr i  90 esuberi che si somma no ai 114 esuberi prevrst i  dal la "Lean organization,.
tra I 'al tro ancora in discussione. Queste ulteriori  r iorgantzzazton I vengono presentate sotto forma
di eff icientamento del sistema, pero, a nostro modo di vedere tal i  processi potfeoDero generare
condizioni che r isurterebbero non adeguati  aIa gestione e a|,organizzazione der lavoro.

Pur con tutta la responsabil i tà che questo sindacato ha sempre dimostrato nel le dif f icoltà. viene
diff ìci le e complicato capire e accettare questa impostazione. Va inoltre evidenzjato che a vai le di
importanti  intese con la RSU, questa azienda . ad oggi non ha ancora r iconosciuto ai lavoratori  le
dovute r icad ute.

Per non parlare del cl ima che vivono i lavoratorj  sul posto di lavoro. Un cj ima fatto di ansia epreoccupazione al lo stesso tempo. Anzi spesso si assiste a fort i  pressioni ner confronti  dei
lavoratori  che sfociano in lettere di contestazione.

Di fronte a questo stato di cose. le segreterie Fi lctem, Femca e Uilcem unitamente al la RSU
chiedono un incontro al la Proprietà per fare chiarezza una volta per tutte sui programmi futuri  del
gruppo nel la raff inazione; al lo stesso tempo si chìede al la djrezione dei la raff ìneria. di fermare i
processt tn atto, al f ine ditrovare soluzioni condivisibi l i .

Pertanto si rnvita I 'azienda a non proseguire su questa strada di att ì  uni lateralr.  nel lo stesso
tempo si r ichiama la società ad un maggior senso di responsabil i tà sociale, veTso un terr i tor io che
le è.stato ospitale e generoso, f in daI ' insed iamento, e che oggi vive dar punto di vista
occupazronale ed economico. uno dei momenti piu drammaticr del la sua storia.

In mancanza di r isposte adeguate. le segreterie provincial i  di  Fi lctem, Femca e Uilcem insieme
alla RSU intra prenderan n o le opportune inizìat ive consequenzial i .
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