
Verbale di accordo

ll giorno 14 giugno 201 0 si sono incontrati la Direzione e l'Esecutivo della RSU della Raffineria LSAB n merito alie
attivìtà di polifunzionalità degli operatori esternidi impianto, inserite nell'ambito del Progetto Lean 0rganization

Le Parlì ritengono di rilevante importanza completare ternpestivamente le attività di addestramento
reonco/prat.co. avviate nel mese scorso. necessarie per acquisrre le professionalita 'ichieste dal Drogeflo Lean
0rganization. In particolare, per il ruolo di Operatore esterno d'impianto, è necessario consolidare competenze ed
operatività di manutenzione routinaria al fine del{a completa copertura del ruoio. Le attività di cui trattasi sono
elencate in allegato al presente verbale e dettaglìate nelle procedure relative, già oggetto di formazjone spec fìca.
La polifu nzionaiità venà eseguita da tutti ì ruoli di 0peratore esierno d'impianti, comprese 1e posizioni di ingresso.

Per quanto riguarda r riconoscimenti di naiura retributiva, correlati all'effettivo svolglmento delle attivttà suddetie
(verifìca della lìnea tecnica), Ie Parti convengono di riconoscere al personale interessato, atlualmente in foza i
seguenti trattamenti:

Cat. 5 EDR € 600,00 lorde/anno, legato al ruolo e assorbibile in caso di passaggio di Categona
Cat. 4 CREA 1 Riconoscimento di CREA superiore
Cat. 4 CREA > 2 EDR € 720,00 lorde/anno, legato al ruolo e assorbibile in caso di passaggio di Categoria

Le Parti confermano la validjtà degii accordi precedentemente siglati in merito agli sviluppi professronaii tnerentt
singole posizioni di Operatore esterno di impianti.

Le attività di polifunzionalità hanno avuto inizio nello scorso mese di maggio per il Sito Sud e.
formativi, dal conente mese di giugno per ii Sito Nord,
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Nota al verbale del 14 giugno 2010

Per quanto riguarda il personale inquadrato alla data odierna in Cat. 5 CREA 4 I'EDR si lntende assorbibi e nel
caso di passaggio alla categoria superiore, solo in presenza di riconoscimento del 2" livello di CREA (valutazione
a sei mesi dal passaggio di categoria).

Consrderaia l'evoluzione del ruolo di operatore esterno di impianti in termini di polivalenza e poiifunzional tà
realmente fruibìli, qualora nell'ambito dei confronti relativi ai nuovi assetti organizzativì dei singoli Repart. previsti

dal Progetto "Lean Organization", non si definiscano nuove professionalità rispetto a quelle attualmente in essere.
l'Azienda si impegna ad effettuare al personale inquadrato in caiegona 5la valutazione dell'appotlo professionale

in termini di CREA entro itre mesi successivi alla trasformazione a ternpo indeterminato del contratto ahplco.
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P olif u n zi on a lità O peratori d' i mp i anti

ISPEZIONE VISIVA

- lVesse a tena.
; Vern ctature;
t Coibentazion i .
- Sisterni di ancoraggro macchine/motori elettrici (tirafondi) e sistemi di supporto tubazìon asp raz one e

mandata:
. Supponi a morla e sistem. d appogg o in genere.

VALVOLE - KLINGER

i Verifica funzionalità/efficienza di scaricatori dÍ condensa,
. Pulizia Klinger, posizionati sui piani di lavoro. a bassa pressione ed a bassa temperatura. senza lo

smontaggio.

FORNI E CALDAIE

- PuLizie bruciaiori  (smontaggio per pul izia e/o control lo dimens onale canne e fori) :
.  ?ul izia spie visive.

MACCHINE

- SostÌtuzione olio su rnacchine ferm-":
- Ass,srenza ar tec'- ici  specia'st i  pe' i l  r i l ievo vrbrazio"i :
,- Rilievo vibrazioni con apposito strumento.

STRUMENTMIONE LOCALE

; Sostituzione termometri a bassa pressione e bassa temperatura;
2 Sostituzione manometri a bassa pressione e bassa temperatura.

VALVOLE DI SICUREZA

2 Piombature SV sotto control lo ASP.

ANALISI AMBIENTALI
i Analisi  ambiental i  di  02 e gas tossicr per I ' ingresso ln apparecc hiatu re.
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